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今後、対応を図る様にすすめていく。
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サービス担当者会議を行われていない方が多い。

直接、学校と連絡はしていないが保護者から
確認を取っている。また、学校のホームページ
を見ている。

医療的ケアが必要な子供を受け入れていない。

父母の会がない。
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どのような形で行っていくか検討し実施していく。
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